
１．女性の活躍に関する情報公表 

 

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 【労働者に占める女性労働者の割合】 

  2024 年度 

区分 男性 女性 

専任教職員 34.12% 65.88% 

非常勤教職員 38.73% 61.27% 

 

 

②男女の賃金差異 

 対象期間：2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※有期教職員：パート・アルバイト・任期付教職員 

 

 

➂職業生活と家庭生活との両立 

 【男女の平均継続勤務年数の差異】 

 

 

 

 

 

２．育児休業取得率に関する情報公表 

  対象期間：2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

  

区分 
男女の賃金差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全教職員 93.15% 

正教職員 103.59% 

有期教職員 80.80% 

男性 女性 差異 

12.77 年 10.23 年 2.54 年 

 育児休業取得者数 出産・配偶者出産人数 育児休業取得率 

男性 0 名 0 名 － 

女性 5 名 2 名 100％ 

計 5 名 2 名  


